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DİCLE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 

İlgi : 10.11.2020 tarihli ve 38948411-900-51035907 sayılı yazınız.
 

İlgi yazınız incelenmiştir.
Bilindiği gibi, 696 sayılı KHK'nin 127. maddesiyle 375 sayılı KHK'ye eklenen geçici

25.  maddeye  dayanılarak  hazırlanan  "Kamu  Kurum  ve  Kuruluşlarında  Personel
Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin
Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin
375  sayılı  Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  Geçici  23  ve  Geçici  24  üncü  Maddelerinin
Uygulanmasına Dair Usul  ve  Esaslar",  01.01.2018  tarihli  ve  30288  sayılı  Resmi Gazetede
yayımlanmıştır.

Anılan  Tebliğde,  kurumlar  ve  hizmet  alımı  sözleşmesi  itibarıyla,  hak  sahipliği
açısından  kapsam,  sürekli  işçi  kadrosuna  geçirilme  süreci,  tespit  komisyonu,  inceleme
kriterleri,  ilan,  tespit  komisyonu  kararına  itiraz  ve  süresi,  sınava  girmeye  hak  kazananların
belirlenmesi,  sınavlara  ilişkin  hususlar,  işçi  kadrosuna  geçirilme  ve  benzeri  hususlar
düzenlenmiştir.

Bu çerçevede, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarınca işlemler yürütülmektedir.
Ayrıca, 375 sayılı KHK'nin 23. maddesinin beşinci fıkrasında, "Sürekli işçi kadrolarına

geçirilenler, birinci fıkrada öngörülen şartları  taşıdıkları sürece ve çalıştırıldıkları  teşkilat ve
birimde geçiş  işlemi yapılmadan önceki  ihale sözleşmesi kapsamındaki hizmetleri yürütmek
üzere istihdam edilebilir. …" denilmektedir.

Sonuç olarak, söz konusu Kanun Hükmünde Kararname ve buna dayanılarak çıkarılan
Tebliğ çerçevesinde, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarınca işlemler yürütülmektedir.

Diğer  yandan,  tüm  kurum  ve  kuruluşlara  gönderilen  Cumhurbaşkanlığı  Strateji  ve
Bütçe Başkanlığı Bütçe Genel Müdürlüğü'nün 25.10.2019  tarihli  ve E.4005  sayılı  yazısının
ikinci  paragrafının  6  nolu  bendinde;  "696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci
maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ve
1/2/2018 tarihli ve 7079 sayılı Kanunla aynen kabul edilen geçici 23 üncü madde uyarınca
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından
çalıştırılmakta iken kamu kurum ve kuruluşlarının sürekli işçi kadroları ile geçici işçi
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Nurcan ÖNDER
Bakan a.

Genel Müdür

pozisyonlarına geçirilenlerin, geçiş işlemi yapılmadan önceki ihale sözleşmesi kapsamındaki
hizmetleri yürütmek üzere istihdam edilmeleri, yürütmekte oldukları hizmetler dışında başka

" denilmektedir.hizmetlerde çalıştırılmaması
Bilgilerinizi rica ederim.
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